Decreto del Delegato Pontificio n. 1/2021
Allegato 2
Tabella compensi membri Commissioni Giudicatrici

SEGRETERIA Aggiornamento del 1 settembre 2022
PER L’ECONOMIA

COMPENSO MEMBRI DI COMMISSIONE

Il compenso corrisposto a ciascun membro di Commissione € dato dalla somma di una quota fissa e di una quota variabile.

La quota fissa & determinata sulla base della seguente tabella, che tiene conto del numero complessivo delle offerte pervenute e dell'importo posto

a base di gara:

Importo a base di gara Nimetaldiotfens
P & fino a 10 offerte da 11 a 20 offerte da 21 a 30 offerte da 31 a 50 offerte oltre 50 offerte
40.000 - 300.000 € 50,00| € 80,00| € 110,00| € 150,00( € 200,00
>300.000 - 1.000.000 € 300,00| € 350,00( € 400,00| € 450,00| € 500,00
> 1.000.000 € 600,00| € 700,00( € 800,00| € 900,00]| € 1.000,00

La quota variabile & determinata in considerazione delle seguenti maggiorazioni:

*
+ € 15 per ciascuna offerta pervenuta, sino ad un numero massimo di 55 offerte concorrenti' );

+ 5% per il Presidente della Commissione (calcolato sull'importo complessivo, quota fissa + quota variabile, del compenso dei Commissari).

L'Elenco dei soggetti abilitati ex art. 22 NCP comprende i dipendenti e gli incaricati professionali temporanei; se trattasi di professionisti esterni trova
applicazione, salvo diverso accordo, I'art. 11 R.G.C.R.

Qualora le attivita della Commissione siano svolte durante I'orario di lavoro, ai sensi dell'art. 12, § 2 del Regolamento, il membro di Commissione dovra
recuperare le ore di lavoro ordinario.

(*) Dalla 56esima offerta in poi non saranno applicate ulteriori maggiorazioni.
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